Wer wir sind

Mitglieder
Mentoring-Expert_innen aus Hochschulen und
Universitaten in Baden-Wiirttemberg.

Eine assoziierte Mitgliedschaft ist moglich, kommen
Sie bitte auf uns zu.

Zertifizierung von Mentoring-Programmen

Um die Wirksamkeit von Mentoring-Programmen zu
gewahrleisten, miissen sie hohen Standards ent-
sprechen. Das Netzwerk Mentoring Baden-Wiirttem-
berg e. V. bietet eine Zertifizierung von Mentoring-Pro-
grammen an. Auf Basis der Qualititsstandards des
Forum Mentoring e. V. kbnnen Mentoring-Programme
in einem Audit ihre Inhalte und Ablaufe begutachten
lassen.

Ein Zertifikat kdnnen Mentoring-Programme erwer-
ben, die vom Netzwerk Mentoring Baden-Wiirttem-
berg e. V. nach transparenten Qualitdtsmerkmalen
gepriift wurden und die einer Mindestanforderung
an Qualitdtsmerkmalen fiir Mentoring-Programme
entsprechen.

Haben Sie Fragen zur Zertifizierung von Mentoring-
Verantwortlichen oder von Mentoring-Programmen?

Bitte wenden Sie sich an das:

Netzwerk Mentoring Baden-Wiirttemberg e. V.

Gudrun Damm

Universitat Konstanz

Referat fiir Gleichstellung, Familienférderung und Diversity
Universitatsstrafde 10

D-78464 Konstanz

%4 info@mentoring-bw.de

€, +49753188-4780

www.mentoring-bw.de

Zertifikat

Mentoring
Management

Das Qualifizierungsprogramm des
Netzwerk Mentoring Baden-Wiirttemberg e. V.
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Zertifikat Mentoring-Management

Rahmenbedingungen

Kernmodule

Aufbaumodule

Ziel

Mentoring in Hochschulen und Universitaten ist ein wir-
kungsvolles Instrument der Personalentwicklung. Die
Umsetzung erfordert ein professionelles Management.
Sie orientiert sich an den Qualitatsstandards des Forum
Mentoring e. V.. Diese Aufgabe wird von Mentoring-Ver-
antwortlichen iibernommen, die Zielgruppe der Qualifi-
zierung sind. Ziel ist es, Mentoring-Manager_innen das
erforderliche Know-How zur Planung, Durchfiithrung
und Evaluation von Mentoring-Programmen zu vermit-
teln und damit zur Professionalisierung ihrer Arbeit
beizutragen.

Aufbau

In fiinf Kernmodulen und acht Aufbaumodulen werden
Kenntnisse, Fertigkeiten und Methoden vermittelt, die
zur professionellen Umsetzung eines Mentoring-Ma-
nagements befdhigen.

Zertifikatserwerb

Um das Zertifikat »Mentoring-Management« zu erhal-
ten, miissen mindestens drei Kernmodule und zwei
Aufbaumodule absolviert werden.

Voraussetzungen

Teilnehmen konnen alle Interessierten, die die Umset-
zung einer Mentoring-Mafinahme planen oder bereits
als Mentoring-Manager_in aktiv sind.

Der Einstieg in die Qualifizierungsmodule ist jeder-
zeit moglich.

II

III

IV

Mentoring-Grundlagen

Begriffsklarung und -abgrenzung, Qualitdtsstandards
fiir erfolgreiches Mentoring, Mentoring-Formate,
Rollenvielfalt, Kompetenzfelder und Funktionen des
Mentoring-Managements.

Vernetzungsmanagement

Kontaktaufbau und -pflege mit Teilnehmenden und
Akteur_innen aus Wissenschaft und Wirtschaft,
Netzwerkpflege, Medieneinsatz, Datenmanagement,
Kontaktpflege (Alumnae/Alumni).

Projekt- und Veranstaltungsmanagement
Konzeption, Planung und Durchfiithrung von Rahmen-
programm und Veranstaltungen, Veranstaltungsformen
(Weiterbildungen, Netzwerktreffen, Tagungen etc.),
Methoden des Projektmanagements.

Qualititsmanagement
Controlling und Evaluation: Instrumente, Methoden
und Statistik.

Beratung und Coaching im Mentoring
Beratung, Coaching und Mediation im Mentoring:
Begriffe, Rollenklarung, Abgrenzungen.

Teilnahmebeitrag

Fir die zweitagigen Kernmodule wird jeweils ein Semi-
narbeitrag von 350,- Euro, fiir Mitglieder des Netzwerk
Mentoring Baden-Wiirttemberg e. V. ein

verminderter Beitrag von 210,- Euro erhoben.

www.mentoring-bw.de

I Innovation im Mentoring

I  Moderations- und Prisentationskompetenz
IIl Ressourcenorientierung im Mentoring

IV Zeit- und Selbstmanagement

V  Gender und Diversity

VI Projektantrige und Finanzfiihrung

VII PR und Offentlichkeitsarbeit

VIII Programmmarketing, Positionierung und
Mikropolitik in Hochschulen

Teilnahmebeitrag
Fiir die i.d.R. eintdgigen Aufbaumodule wird
jeweils ein Seminarbeitrag von 190,- Euro, fir
Mitglieder des Netzwerk Mentoring Baden-Wiirt-
temberg e. V. ein verminderter Beitrag von
120,- Euro erhoben.

Anreise und Unterkunft
werden von den Teilnehmenden individuell
gebucht. Die Reise- und Unterkunftskosten sind
nicht im Seminarbeitrag enthalten.




